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南宁农工商集团有限责任公司
“十四五”发展战略研究和规划编制选聘评分表
	序号
	评审项目
	评审内容

	价格部分
（10分）
	以有效报价的算术平均值作为评选基准价，报价等于基准价得满分，选聘人报价每高基准价1%扣0.2分，每低于1%扣0.1分，扣完为止。（0-10分）

	商务部分（40分）
	选聘人业绩
（18分）
	1、2016年1月1日以来（以合同日期为准），选聘人完成过政府、国有企业“十三五”规划、“十四五”规划或者其他发展规划类咨询项目且项目金额达到30万及以上的，每有一个得3分，满分12分（提供合同或成交通知书复印件）；
2、选聘人近3年具有农业投资相关发展规划咨询业绩的，得3分（提供合同或成交通知书复印件）； 
3、选聘人近3年具有政府或国有企业相关规划咨询的，得3分（提供合同或成交通知书复印件）；
注：以上业绩不重复计分。


	
	项目团队
（7分）
	1、 拟投入的项目团队人员不少于5人，团队人员中每具有一位硕士及以上学历或学位的得1分，满分5分；（提供人员学历或学位证明复印件，以上证件提供不全的不得分。）
2、 项目团队成员每有1位具有项目管理资格认证证书（PMP、IPMP）、法律职业资格证书、注册会计师证、注册咨询师证、研究员等国际国内评定与项目相关职称证书得1分，满分2分；（提供证书证明复印件，以上证件提供不全的不得分。）
注：一人多证或多人一证不重复计分；

	
	选聘承诺
（3分）
	选聘人承诺在近三年的相关投标、经营活动中，没有被记录为失信惩戒对象的，得3分（提供信用中国网站查询结果截图）。

	
	宏观环境与区域发展研究（12分）
	方案对我集团公司所处的宏观环境和区域发展是否有深刻认识和理解，对我集团公司面临形势的针对性分析是否透彻、针对性强、具有较好指导作用等，进行综合打分。优9-12分，良5-8分，一般4分及以下。

	技术部分（50分）
	项目核心思路与研究方法论（20分）
	选聘人对本项目的核心思路及研究方法论是否具有前瞻性、创新性，是否契合项目核心需求，与市委市政府的相关要求，与我集团公司评选委员会要求的匹配程度等综合评审。优16-20分，良11-15分，一般10分及以下。

	
	项目方案成果（20分）
	项目服务方案是否全面且达到项目预期目标要求等综合评审；优12-20分，良9-11分，一般8分以下。

	
	项目质量保障措施（10分）
	依据选聘人所提供的项目实施保障措施的合理性、完备性等综合评审：优得8-10分，良5-7分，一般5分及以下。

	合计100分
	

	总分
	

	
	



①评选委员会按详细评审标准表规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。 
②评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
③评选委员会按照得分高到低的顺序推荐中标候选人。

